
 

 

 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ JAKIN II ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ LEONARDO DA VINCI 

 

Νέο έργο  στο πλαίσιο του προγράμματος LEONARDO DA VINCI και του άξονα της 

«Μεταφοράς καινοτομίας» εγκρίθηκε για την ΕΕΔΕ με την επωνυμία JAKIN II και θα 

υλοποιηθεί μέχρι τον Σεπτέμβριο του 2013. 

Το JAKIN II είναι συνέχεια του έργου JAKIN  το οποίο υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του 

πιλοτικού προγράμματος Leonardo da Vinci κατά τη διάρκεια 2003-2005,  και είχε ως 

στόχο την εισαγωγή ποιοτικών και ποσοτικών δεικτών αξιολόγησης της κατάρτισης 

και διενεργεί μια επιχείρηση. 

Ο  σκοπός του JAKIN II είναι να επανασχεδιάσει το εργαλείο JAKIN, προκειμένου να 

συμπεριλάβει όλα τα είδη των σταδίων που σχετίζονται με την αξιολόγηση της 

τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης, να προστεθούν οι δείκτες που σχετίζονται με τις 

νέες τάσεις, και, τέλος, να γίνει ένα εργαλείο μάνατζμεντ για όλα τα είδη των 

εταιρειών, ειδικά των μικρότερων και εκείνων που συνδέονται με τις διαδικασίες της 

καινοτομίας.  

Οι ειδικοί στόχοι του έργου μπορούν να συνοψιστούν ως εξής: 

• Προσαρμογή του εργαλείου JAKIN, συμπεριλαμβανομένων των νέων δεικτών και 

μέσων για να ανταποκριθεί από τη μία πλευρά στις πλέον καινοτόμες και σημερινές 

τάσεις του μάνατζμεντ και, αφετέρου, στις ανάγκες των πολύ μικρών επιχειρήσεων . 

• Ενσωμάτωση στο εργαλείο JAKIN, των βέλτιστων πρακτικών, των εμπειριών και 

των παραδειγμάτων των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων, με ιδιαίτερη έμφαση στην 

καινοτομία, το σχεδιασμό της ποιότητας και των νέων τεχνολογιών. 

• Μετατροπή του JAKIN σε ένα ολοκληρωμένο εργαλείο για την αξιολόγηση της 



κατάρτισης, συνδυάζοντας επιστημονικές και μη επιστημονικές τεχνικές και 

περιλαμβάνοντας μια πολυδιάστατη προοπτική. 

• Δημιουργία και μεταφορά, σε όλα τα είδη των επιχειρήσεων, ενός  πλήρους και 

καινοτόμου εργαλείου, πιλοτικά επικυρωμένο και προσαρμοσμένο στην ποιοτική και 

ποσοτική αξιολόγηση της τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης. 

• Να δώσει μια ευρωπαϊκή διάσταση στην αξιολόγηση της κατάρτισης, 

δημιουργώντας ένα εργαλείο που μπορεί να εφαρμοστεί εξίσου, ανοικτά και 

αποτελεσματικά σε πολλούς τομείς και γεωγραφικές περιοχές. 

Ο Συντονιστής φορέας του έργου είναι η  Συνομοσπονδία επιχειρηματιών της 

περιοχής των Βάσκων (Confederación Empresarial de Bizkaia – Bizkaiko 

Empresarien Konfederazioa (CEBEK) η οποία εδρεύει στην ιστορική περιοχή των 

Βάσκων και έχει πάνω από 100 χρόνια ιστορία ως φορέας μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα που αποτελείται από ομοσπονδίες, ενώσεις, καθώς και εταιρείες. 

Άλλοι φορείς εκτός της ΕΕΔΕ που αποτελούν την εταιρική σχέση του έργου είναι : 

Το BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining 

GmbH το οποίο  ιδρύθηκε το 1987 ως ανεξάρτητο ινστιτούτο επαγγελματικών 

προσόντων. Οι κύριες δραστηριότητες του περιλαμβάνουν εκπαίδευση ενηλίκων, 

επαγγελματική κατάρτιση, καθοδήγηση των ανέργων και κατάρτιση στις  βασικές 

δεξιότητες για την επανένταξη στην αγορά εργασίας.  

 

Το Cooperation Network for European Citizenship A.I.S.B.L. (Co.N.E.Ct)  

το οποίο  είναι μια διεθνής μη κερδοσκοπική ένωση, που αποτελείται από 

Πανεπιστήμια, Σχολές επιμόρφωσης Ενηλίκων, Οργανισμούς παροχής κατάρτισης, 

ιδιωτική και Δημόσια Εκπαίδευση και Φορείς κατάρτισης και διαθέτει 

εμπειρογνώμονες σε πολλά πεδία παροχής κατάρτισης. 

 

Το Τσεχικό Πανεπιστήμιο Επιστημών Ζωής της Πράγας, (Czech University of Life 

Sciences Prague - CULS) το οποίο ιδρύθηκε το 1906 και συγκαταλέγεται μεταξύ 

των κορυφαίων πανεπιστημίων της Τσεχίας. με 24.000 εγγεγραμμένους φοιτητές, οι 

οποίοι, μαζί με περίπου 1.000 υπαλλήλους (ακαδημαϊκοί, ερευνητές, τεχνικοί και 

διοικητικοί υπάλληλοι) αποτελούν ένα ακαδημαϊκό φόρουμ.  

 

Η εταιρεία συμβούλων INVESLAN, S.L η οποία εδρεύει στο Μπιλμπάο και  

ειδικεύεται στην κοινωνική έρευνα και την έρευνα αγοράς σε διάφορους τομείς, όπως 



στη απασχόληση, την ισότητα των φύλων, την κοινωνική ένταξη και την κατάρτιση. 

Κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών, η INVESLAN επικεντρώνεται ιδιαίτερα σε 

καινοτόμες μεθόδους κατάρτισης, όπως το e-learning και στη κινητή μάθηση και 

εργάζεται για την ανάπτυξη νέου περιβάλλοντος μάθησης. 

 

Η Sociedade Portuguesa de  Inovação (SPI)  είναι μία πολυ-επιστημονική διεθνής 

εταιρεία που ιδρύθηκε το 1996  στην Πορτογαλία με γραφεία στις ΗΠΑ και την Κίνα η 

οποία δραστηριοιποιείται στην παροχή συμβουλών σε επιχειρήσεις, την έρευνα και 

τεχνολογία,  την επαγγελματική κατάρτιση, την εξ αποστάσεως εκπαίδευση και την 

ανάπτυξη και εφαρμογή προγραμμάτων e-learning. 

 

Οι δράσεις του έργου είναι οι ακόλουθες: 

 Εκπόνηση εθνικών εκθέσεων σε ότι αφορά την μεθοδολογία αξιολόγησης της 

κατάρτισης – επιμόρφωσης που εφαρμόζεται στη χώρα του κάθε εταίρου 

μετά από συνεντεύξεις και διακίνηση ερωτηματολογίων σε υπεύθυνους 

εκπαίδευσης, ανθρώπινου δυναμικού, εκπαιδευτές και βιβλιογραφική έρευνα. 

 Ανάλυση των αποτελεσμάτων του ολοκληρωμένου έργου JAKIN και 

προσδιορισμός του περιεχομένου που θα μείνει αυτούσιο, ή θα ενημερωθεί 

και θα συμπληρωθεί για να μεταφερθεί στο έργο JAKIN II 

 Επεξεργασία του περιεχομένου και μετάφρασή του στη γλώσσα του κάθε 

εταίρου 

 Καθορισμός των τεχνικών προδιαγραφών, σχεδιασμός της  πλατφόρμας, 

δημιουργία υποστηρικτικού υλικού και μετάφραση αυτών στη γλώσσα του 

κάθε εταίρου 

 Πιλοτική φάση εφαρμογής του νέου εργαλείου και επικύρωση των 

αποτελεσμάτων 

 Προετοιμασία του σχεδίου διάδοσης και διάχυσης των δραστηριοτήτων και 

αποτελεσμάτων του έργου και υλοποίησή του 

 Διενέργεια εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης και εκπόνηση σχεδίου 

διαχείρισης ποιότητας 

 
http://www.facebook.com/pages/Jakin-II/231005506913495 
 
http://twitter.com/#!/JAKIN2 
 

Για περισσότερες πληροφορίες… 

  

http://www.jakin2.eu/proyecto.php?lg=gr



